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Stellenausschreibung:  

Regionalmanager/in und Mitarbeiter / in Regionalmanagement (m/w/d) 

Der Verein Ländliche Entwicklung Zentrale Oberlausitz e.V. ist Träger der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) 
der LEADER-Region Zentrale Oberlausitz. Die Region ist im Osten des Freistaates Sachsen gelegen und 
umfasst 9 Städte und Gemeinden im Landkreis Görlitz sowie eine Gemeinde im Landkreis Bautzen. 
Für die Umsetzung und Betreuung des LEADER-Prozessen suchen wir ab 01.07.2024 einen Regionalma-
nager/in sowie einen Mitarbeiter / in (m/w/d). Es handelt sich um zwei Vollzeitstellen mit jeweils 36,5 
Stunden Wochenarbeitszeit, die bis zum 31.12.2027 befristet sind. 
Der Verein ist in Rosenbach (LK Görlitz) ansässig. Der Arbeitsort ist in der LEADER Region Zentrale Ober-
lausitz. 
Im Rahmen dieser Tätigkeit begleiten Sie den Umsetzungsprozess der regionalen LEADER-Entwicklungs-
strategie in der EU-Förderperiode 2023-2027 und unterstützen damit den Trägerverein der LEADER-Re-
gion in allen organisatorischen und administrativen Belangen sowie der Öffentlichkeitsarbeit. 

Ihre Aufgabenbereiche umfassen insbesondere: 
 Management und selbständige Organisation der Geschäftsstelle der LAG in enger Zusammenar-

beit mit dem Trägerverein und seinen Gremien 
 Fachliche Begleitung, Koordination des Umsetzungsprozesses der Regionalen LEADER- Entwick-

lungsstrategie sowie deren Weiterentwicklung 
 Beratung und Betreuung von Projektträgern bei der Projektentwicklung, Antragstellung, Umset-

zung und Abrechnung von Vorhaben der LEADER-Regionalentwicklung 
 Vernetzung von Einzelmaßnahmen, Unterstützung von Kooperationen im Rahmen von LEADER 
 Fortlaufende Abstimmung und Zusammenarbeit mit den zuständigen Bewilligungsbehörden 
 Abstimmung und Kooperation mit anderen Initiativen und Managements  
 Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und gesell-

schaftlichen Entscheidungsträgern auf kommunaler, Landes- und EU-Ebene  
 Vor- und Nachbereitung, Durchführung und Moderation der Sitzungen des Entscheidungsgremi-

ums der LEADER-Region sowie weiterer Veranstaltungen  
 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der LEADER-Region  
 Sicherung der Prozessqualität, Dokumentation, Monitoring und Evaluation einschließlich jährli-

cher Berichterstattung 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation in den Bereichen Stadt- und Raumplanung, 
Architektur, Geografie, Bauingenieurwesen, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und / oder 
entsprechende Berufserfahrung im Bereich Regionalmanagement 

 Fundierte Kenntnisse der Region und ihrer Entwicklungspotentiale, insbesondere in Bezug auf 
ihre Geschichte, die wirtschaftliche Lage, regionale Eigenheiten sowie relevante Akteure und 
Organisationen  

 Erfahrungen in verschiedenen Verwaltungsbereichen, im Projektmanagement oder im Bereich 
Wirtschaftsförderung 

 Eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
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 Fähigkeiten zu Prozessbegleitung und –koordination, zum sensiblen Dialog sowie zur Modera-
tion und Vermittlung 

 Selbstorganisation, Kommunikationstalent, Offenheit, Lernbereitschaft, Kritikfähigkeit, Kreativi-
tät 

 Bereitschaft, sich mit Idealismus für die regionale Entwicklung einzusetzen 
 Sicheres Auftreten und die Fähigkeit, Strategien und Konzepte in regionalen Gremien engagiert 

zu vermitteln und weiterzuentwickeln 
 Gute MS-Office-Kenntnisse in gängigen Programmen (word, excel, powerpoint)  
 gültiger PKW-Führerschein und die Bereitschaft, den privaten PKW für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 

Wir bieten Ihnen: 
 Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen  
 Flexible Arbeitszeitmodelle bei Vollzeittätigkeit von 36,5 Arbeitsstunden je Woche 
 Möglichkeit zur anteiligen Nutzung von Homeoffice 
 Faire Vergütung entsprechend der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung 
 30 Tage Urlaub, Vollzeitstelle mit 36,5 Stunden Wochenarbeitszeit 
 Entschädigung für Dienstfahrten und -reisen über Fahrt- bzw. Reisekostenerstattung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Le-
benslauf, Zeugniskopien, sonstige Referenzen) sowie Angaben zu Ihren Gehalts- und Vergütungsvorstel-
lungen sind ausschließlich als digitale Dokumente zu übermitteln.   
Die Bewerbungsfrist endet am 24.05.2024. 

Adressierung Ihrer Bewerbung: 
Verein Ländliche Entwicklung Zentrale Oberlausitz e.V. 
Steinbergstraße 1, 02708 Rosenbach 
info@zentrale-oberlausitz.de 

Auskünfte zum Bewerbungsprozess erteilt der Vereinsvorsitzende Thomas Martolock (Tel.: 035877 / 
2300). 
Oder hier auch über die mailadresse info@zentrale-oberlausitz  
 
Hinweis: Die Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich einer Bewilligung zum „Betreiben einer LAG“ im 
Zeitraum 2024-2027 gemäß Richtlinie FRL LEADER/2023 des Freistaates Sachsen. 


